
Vor-Ort-Beratung für betriebliches 
Mobilitätsmanagement



Profitieren Sie bis Ende Juni 2027 von 
einer kostenlosen Initialberatung und 
entdecken Sie die Mobilitätspotenziale 
Ihres Unternehmens!

Potenziale erkennen
Ist-Situation erfassen, Potenziale analysieren und 
individuelle Möglichkeiten aufzeigen.

Anreize schaffen
Mobilitätsangebote und Steuervorteile für Mitarbeitende 
kennenlernen – z. B. Öffi-Tickets, Jobrad, Mobilitätsbudget, 
EcoPoints sowie Radabstell- und Ladeinfrastruktur

Schwerpunkte setzen
Von Mobilitätsanreizen und Bewusstseinsbildung bis zu 
passenden Infrastruktur- und Mobilitätslösungen.

Fuhrpark umstellen 
Elektromobilität wirtschaftlich bewerten (Total Cost of Owner-
ship) und passende Lade- und Arbeitsplatzlösungen entwickeln.

Umsetzung starten
Konkrete Sofortmaßnahmen identifizieren und 
passende Instrumente einsetzen.Mobilitätskultur entwickeln

Gemeinsam einen Aktionsplan entwickeln und nachhaltige 
Mobilitätsangebote im Unternehmen verankern.



Vorteile für 
Ihr Unternehmen
1.	Kostenreduktion: Durch die Optimierung von Mobilitäts-

angeboten kann Ihr Unternehmen Betriebskosten senken 
(etwa durch weniger Parkraumbedarf, geringeren Fuhrpark-
aufwand, etc.).

2.	Imageverbesserung: Unternehmen, die aktiv auf nach-
haltige Mobilität setzen, stärken ihr öffentliches Image und 
positionieren sich als umweltbewusste Arbeitgeber.

3.	Gesundheitsförderung: Aktive Mobilität (z. B. Radfahren, zu 
Fuß gehen) verbessert die Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden 
und kann Krankheitstage reduzieren. 

4.	Arbeitsmarkt und Bindung von Mitarbeitenden: Attraktive 
Mobilitätsangebote machen Ihr Unternehmen für neue 
Talente, gerade auch Lehrlinge, interessanter und fördern 
die Bindung bestehender Mitarbeitenden.

5.	Produktivitätssteigerung: Weniger Verkehrsstress und eine 
bessere Erreichbarkeit steigern die Zufriedenheit und somit 
auch die Produktivität und Kreativität der Mitarbeitenden.



Vorteile für Ihre 
Mitarbeitenden
1.	Einsparpotential: Die Förderung nachhaltiger Mobilitäts-

formen bietet Ihren Mitarbeitenden neue Möglichkeiten  
(z. B. Jobrad, Jobticket, Fahrgemeinschaften), senkt direkte 
Kosten und nutzt steuerliche Vorteile.  

2.	Gesundheitsförderung: Aktive Mobilität (Radfahren, zu 
Fuß gehen) fördert die persönliche Fitness, reduziert 
Krankheitstage und trägt zum Wohlbefinden bei.  

3.	Flexibilität und Zeitersparnis: Ein gut organisiertes Mobili-
tätsmanagement verkürzt Wartezeiten und erleichtert eine 
stressfreie Anreise.



Wir unterstützen Sie 
auf Ihrem Weg!
Das Energieinstitut Vorarlberg begleitet Sie auf Ihrem 
Weg zur nachhaltigen Mobilität für Ihr Unternehmen und 
Ihre Mitarbeiter*innen. 

Gerne kommen wir zu einem persönlichen Gespräch 
vorbei und entwickeln für Sie einen Fahrplan für ein
wirksames betriebliches Mobilitätsmanagement.

Die Beratung wird über das EFRE-Programm der
Europäischen Union gefördert.

Caroline Jäger BA 
caroline.jaeger@energieinstitut.at
+43 5572 31 202-66 

Mehr Erfolg durch
betriebliches
Mobilitätsmanagement
Die Mobilität spielt eine wesentliche Rolle für den Erfolg eines 
Unternehmens: Fitte und produktivere Mitarbeiter*innen, bes-
sere Erreichbarkeit und sinkende Kosten können das Ergebnis 
eines erfolgreichen Mobilitätsmanagements sein.

Das Energieinstitut Vorarlberg bietet mit der Initialberatung 
betriebliches Mobilitätsmanagement für KMU wertvolle 
Unterstützung, damit Sie in Ihrem Unternehmen nachhaltige 
Mobilitätsstrategien entwickeln und umsetzen können.

Nutzen Sie diese Chance und gestalten Sie den Weg zu 
einer attraktiveren und wirtschaftlicheren Mobilität! 



CAMPUS V, Stadtstraße 33
6850 Dornbirn | Österreich
Tel. +43 5572 31 202–0
info@energieinstitut.at 
www.energieinstitut.at Bi
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